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1. OSNOVNI PODACI O CZI

Naziv: REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO PRAVOSUDA | UPRAVE
UPRAVA ZA ZATVORSKI SUSTAV | PROBACIU
CENTAR ZA 1ZOBRAZBU - CZI

Adresa: dr. Luje Naletili¢a 1, 10020 Zagreb
Matic¢ni broj / OIB: 01740024 / 22515399253
Tel.: 01 6527 903

Tel: 01 6042 700

e-mail: centar.za.izobrazbu@czi.pravosudje.hr
web: https://mpu.gov.hr/

2. UVOD

Na temelju Zakona o izvrSavanju kazne zatvora (NN 14/21) i Pravilnika o stru¢nom
usavr$avanju u zatvorskom sustavu (NN 136/21), Centar za izobrazbu donosi Godi$nji plan i
program rada koji obuhvaca programe struénog osposobljavanja i usavrSavanja, kojima
sluzbenici stjecu, odnosno dopunjuju i razvijaju svoje stru¢no znanje, vjestine i sposobnosti.
Godisnji plan i program rada sadrzi podatke o specifi¢nim ciljevima koji se planiraju ostvariti
u tekucéoj godini, a koji su vezani uz opce i posebne ciljeve sadrzane u StrateSkom planu te
specificnim ciljevima koji su konkretizirani na godiSnjoj razini. Osnovni cilj godiSnjeg
planiranja je podizanje razine u¢inkovitosti, transparentnosti i odgovornosti.

Godisnji plan rada za 2022. u sebi ukljucuje i provedbu slijede¢ih dokumenata:

- Zakon o drzavnim sluzbenicima® (Glava 9. C1. 92. - 95. Izobrazba drzavnih sluzbenika),
- Zakon o sustavu drzavne upravez,

- Zakon o ustrojstvu i djelokrugu tijela drzavne uprave3,

- Eti¢ki kodeks drzavnih sluibenikaﬂ',

- Zakon o izvrSavanju kazne zatvora®,

- Uredba o oblicima, na¢inima i uvjetima izobrazbe drzavnih sluzbenika®,

- Uredba o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva pravosuda i uprave’ (27. kolovoza 2020.9.)
- Pravilnik o struénom usavr$avanju u zatvorskom sustavu®

- Zakon o obrazovanju odraslih®,

- Izvjesce o stanju i radu kaznionica, zatvora i odgojnih zavoda za 2020. godinu

! zakon o drzavnim sluzbenicima (NN 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 37/13, 38/13, 01/15,
138/15, 61/17, 70/19, 98/19)

? Zakon o sustavu drzavne uprave (NN 66/19)

* Zakon o ustrojstvu i djelokrugu tijela drzavne uprave (NN 85/20)

* Etieki kodeks drzavnih sluzbenika (NN 40/11, 13/12),

> Zakon o izvrSavanju kazne zatvora (NN 14/21)

® Uredba o oblicima, nacinima i uvjetima izobrazbe drzavnih sluzbenika (NN 10/07)

’ Uredba o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva pravosuda i uprave (NN 97/20)

® Pravilnik o stru¢nom usavriavanju u zatvorskom sustavu (NN 136/2021)

? Zakon o obrazovanju odraslih (NN 17/07, 107/07, 24/10)
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3. VIZIJA | MISIJA

Svi drzavni sluzbenici, pa tako i drzavni sluzbenici Uprave za zatvorski sustav i probaciju,
duzni su kontinuirano usavr$avati svoje stru¢ne sposobnosti i vjeStine, usvajanjem novih
znanja i vjestina te ih trajno unaprjedivati, kako bi mogli kvalitetnije obavljati radne zadace i
biti u¢inkovitiji, u skladu sa zahtjevima posla, ¢ime se ujedno postize vece zadovoljstvo u
obavljanju poslova te u konacnici veéa ucinkovitost zatvorskog i probacijskog sustava.

Osnovna djelatnost Centra za izobrazbu Uprave za zatvorski sustav i probaciju je stru¢no
osposobljavanje i usavrSavanje zatvorskih i probacijskih sluzbenika s ciljem trajnog podizanja
razine 1 kvalitete njihovog znanja, vjestina i sposobnosti, radi profesionalnog, djelotvornog i
u¢inkovitog obavljanja poslova zatvorskog sustava i postupanja sa zatvorenicima i
maloljetnicima uz poStivanje njihovog dostojanstva i osposobljavanja za zivot na slobodi u
skladu sa zakonom i druStvenim pravilima.

Obavljanje poslova izvrSavanja sankcija zahtijeva posebna, sasvim specifi¢na znanja i vjestine
koja zahtijevaju visoku razinu poznavanja relevantnih propisa penologije, kriminologije,
kriminalistike te posjedovanje izrazitih komunikacijskih vjestina specifi¢nih za obavljanje
poslova zatvorskog sustava zbog ¢ega je nuzno osigurati dovoljan broj odgovarajucih stru¢no
osposobljenih izvrSitelja u svim segmentima izvr§avanja kazne zatvora i probacijskih poslova.
Stoga je neophodna Kontinuirana stru¢na izobrazba svih sluzbenika koji su ukljuceni u
poslove osiguranja, provode opcée i pojedina¢ne tretmanske programe, vode intervjue i
razgovore sa zatvorenicima i osudenicima, pomazu im u rjeSavanju socijalnih, osobnih,
obiteljskih i ostalih problema, te su na odredeni nain uvijek na raspolaganju zatvorenicima i
osudenicima.

Strucna izobrazba sluzbenika provodi se u Centru za izobrazbu, ali i drugim ucili§tima, kao
primjerice u DrZavnoj §koli za javnu upravu, Ministarstvu unutarnjih poslova 1 dr. Sluzbenici
se educiraju i kroz razli¢ite seminare, konferencije, radionice i druge oblike izobrazbe vezane
za struku. Zbog specificnosti rada sa zatvorenicima i maloljetnicima u Centru za izobrazbu
provode se posebni programi izobrazbe drzavnih sluzbenika raznovrsnih struka koji su prijeko
potrebni zatvorskom sustavu.

Razvoj Centra za izobrazbu temelji se na osnovnim vrijednostima drzavne sluzbe, a to su:

e Profesionalnost
e (Odgovornost

e Eti¢nost

e Nepristranost

e Ucinkovitost

U skladu s time, vizija i misija Centra za izobrazbu su:

Vizija: lzvrsnost u razvoju ljudskih potencijala u zatvorskom sustavu.
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Misija: Poticati profesionalnost i ostale vrijednosti drzavne sluzbe stvaranjem pozitivne klime
koja potice ucenje, cijeni, podrzava obrazovanje i motivira sluzbenike za unapredenje znanja,
vjestina, kompetencija i osobne dobrobiti.

Centar za izobrazbu svojim kvalitetnim programima izobrazbe treba odgovoriti na potrebe
zatvorskog sustava i probacije za profesionalnim i kompetentnim sluzbenicima. Stoga je cilj
Centra za izobrazbu provodenje trajne i sustavne izobrazbu svih, kako postoje¢ih tako i
novoprimljenih, sluzbenika zatvorskog sustava i probacije kako bi se smanjio odljev
kvalitetnog kadra.

U tom smislu, strateski ciljevi Centra za izobrazbu mogu se definirati:

1) Unaprijediti organizacijsku i kadrovsku strukturu Centra za izobrazbu
2) Osnaziti i prosiriti temeljnu djelatnost Centra za izobrazbu
3) Unaprijediti suradnju s nacionalnim i medunarodnim institucijama

4. UVJETI RADA

Kroz Projekt IPA 2012 Podrska zatvorskom sustavu Republike Hrvatske koji se provodio od
2016. — 2018. godine, a odnosio se na gradevinske radove, obnovu instalacija i unutarnjih
prostora te nabavu opreme u ukupnom iznosu od 8 milijuna kuna od ¢ega je 85% financirano
iz EU fonda, poboljsani su materijalni uvjeti Centra za izobrazbu.

Veci dio Centra za izobrazbu useljen je u listopadu 2018. godine. No, i dalje su u tijeku
gradevinski radovi u cilju uskladivanja s protupozarstvom kako bi se moglo pristupiti
tehnickom pregledu zgrade na temelju izmjene 1 dopune gradevinske dozvole, koje nakon
dovrsenog IPA projekta 2012, financira Ministarstvo pravosuda i uprave, Samostalni sektor za
strateski razvoj i projekte. Planirani zavrSetak radova je 2022. godina.

Osim navedenih kapaciteta Centra za izobrazbu, vaznu ulogu u provodenju programa
izobrazbe imaju i druga kaznena tijela kao Sto je Zatvor u Zagrebu koji na raspolaganje za
potrebe tecajeva 1 izobrazbi stavlja svoju Sindikalnu dvoranu, sportsku dvoranu te streljanu.
Takoder, vazni su i drugi resursi, kao $to su predavaonica i sportska dvorana Kaznionice u
Lepoglavi, predavaonica u Kaznionici u Valturi i Kaznionici u Pozegi, UJ Valbandon, Velika
u PoZegi 1 kucica na jezeru u Turopolju.

Kroz viSegodiSnju praksu u organizaciji 1 provodenju razliitth edukacija, struc¢nih i
supervizijskih sastanaka koji se organiziraju za potrebe sluzbenika uocena je vaznost
odgovarajuceg fizickog 1 socijalnog okruzenja koje poticajno djeluje na proces ucenja kod
polaznika. Zbog specifi¢nih penalnih uvjeta u kojima sluzbenici zatvorskog i probacijskog
sustava rade, uoCena je velika potreba za ucenjem, stjecanjem novih vjestina i unapredenjem,
kako timskog rada tako i meduljudskih odnosa. Promjena fizickog okruZenja za sluzbenike
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koji rade u kaznionicama, zatvorima, odgojnim zavodima i probacijskim uredima iznimno je
vazna za redukciju stresa, prevenciju izgaranja na poslu, za osnazivanje i podizanje razine
radnih rezultata, kao i za podizanje raspolozenja sluzbenika. Opustena atmosfera Cini ucenje
ugodnijim te poboljsava koncentraciju, motivaciju, zainteresiranost i otvorenost za
ucenje, Sto je nuzan preduvjet za kvalitetno obavljanje svakodnevnog radnog procesa sa
zatvoreni¢kom populacijom u kaznenim tijelima.

Osim dobrobiti za sam proces ucenja, odgovarajuce fizicko i socijalno okruzenje vazno je i za
unapredenje timskog rada te kvalitetniju komunikaciju medu sluzbenicima, kako onih koji su
u svakodnevnom kontaktu, tako i onih iz razli¢itih kaznenih tijela. Uocena je, takoder, brza i
laksa asimilacija novih sluzbenika u postoje¢e radne timove, lakSa razmjena iskustava,
razvijanje lojalnosti i medusobnog povjerenja, pronalazenje zajedni¢kih rjeSenja za
svakodnevne izazove u radu, te podizanje op¢e razine zadovoljstva poslom.

Osim lokacije, odnosno prostora, kod planiranja programa izobrazbe potrebno je definirati i
druge materijalne uvjete za izvodenje programa kao $to su ucioni¢ka oprema te nastavna
sredstva i pomagala za izvodenje nastave, u skladu s metodama i stilovima poucavanja i
ucenja odraslih - informaticka oprema, specijalizirana oprema za vjezbe te prakticnu nastavu
prema pojedinim programima i sli¢no.

Ono §to je posebno vazno naglasiti je i kontnuirana provedba izobrazbi putem internetske
platforme (online) s obzirom na pandemiju virusa COVID-19. Ukoliko se provode uzivo,
izobrazbe se planiraju, organiziraju i provode u malim grupama i uz socijalnu distancu uz
obvezno pridrzavanje svih vaze¢ih preporuka i mjera StoZera civilne zastite Republike Hrvatske i
Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo tijekom trajanja epidemije virusa COVID-19.

5. METODOLOGIJA RADA

U okviru djelatnosti Centra za izobrazbu poseban naglasak je na obavljanju sljedecih
poslova:
v’ Jasno definiranje potreba za osposobljavanjem i usavrSavanjem zatvorskih sluzbenika
v’ Planiranje izobrazbe sluzbenika u skladu s prioritetima unapredenja zatvorskog
sustava
Unapredenje postojec¢ih programa edukacije sluzbenika
Nastavak podrske posebnim programima kroz supervizijske sastanke provoditelja
Implementacija programa razvijenih kroz Twinning komponentu IPA 2012 projekta
Razvoj novih programa osposobljavanja i usavrSavanja
Osigurati inovativne metode izobrazbe
Osiguravanje kvalitete programa i edukacija
Provedba programa osposobljavanja i usavrSavanja
Kvalitetna selekcija predavaca, trenera, mentora, instruktora

AN NI N N N N NN
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Sustavna evaluacija trenera i ocjena provedene izobrazbe i sadrzaja programa
Selekcija polaznika

Osiguravanje materijalnih uvjeta provodenja edukacija

Jacanje mreZe trenera, predavaca, stru¢njaka i organizacija koji razvijaju i provode
programe osposobljavanja i usavrSavanja

Suradnja s drugim institucijama i tijelima

Suradnja s medunarodnim organizacijama i tijelima

v Provedba projekata i programa kao i sudjelovanje u domac¢im, EU i drugim

AN NERN

ANERN

medunarodnim projektima i programima
v’ Izrada godiSnjeg plana rada, godi$njeg izvje$éa i financijsko izvje$c¢ivanje
v’ Osiguravanje vidljivosti aktivnosti, ciljeva i rezultata rada Centra za izobrazbu

Jasno definiranje potreba za osposobljavanjem i usavr§avanjem zatvorskih sluzbenika

Kad govorimo o nacinu utvrdivanja godiSnjeg programa onda mozemo re¢i da program treba
proizlaziti iz jasno definiranih potreba za izobrazbom, putem procjena i analiza. O kvalitetnoj
procjeni potreba za izobrazbom sluzbenika ovisi cijeli ciklus izobrazbe. Ako potrebe za
osposobljavanjem nisu adekvatno procijenjene, tada izobrazba moze biti nedostatna ili
neadekvatna.

Pri tome postoje tri razine koje su relevantne za utvrdivanje tih potreba:

vjestine i kompetencije s razine potreba zatvorskog sustava
2) Funkcionalna razina: definira potrebe odredenih radnih mjesta u sustavu

Prema tome, pri definiciji godiSnjeg programa treba voditi racuna da se izobrazba ne svodi
samo na unapredenje znanja, ve¢ da dio izobrazbe sluzbenika bude usmjeren i na unapredenje
vjestina, kao i1 na unapredenje razumijevanja funkcioniranja drugih odjela unutar zatvorskog
sustava i probacije, a s kojima se sluzbenici svakodnevno susreu u svom radu — Odjel
osiguranja, Odjel tretmana, Odjel zdravstvene zastite, Odjel za rad i strukovnu izobrazbu,
Odjel upravnih poslova, Odjel financijsko-knjigovodstvenih poslova i probacijski uredi.

Pri tome pri planiranju treba voditi ra¢una o omjeru pojedinih vrsta izobrazbe jer se ne radi
samo o teoriji, odnosno prijenosu znanja ve¢ i o razmjeni iskustava i unapredenju vjestina. Po
uzoru na Njemacku pravosudnu akademiju10 to moze biti:

> 45% godi$njeg programa - znanje

> 30% godisnjeg programa - Interdisciplinarne teme (Siri druStveni kontekst)

> 25% godisnjeg programa - jacanje socijalnih kompetencija i vjestina

1% vige o tome u: What Constitutes Good Further Training?, Issue Papper by Programming Conference of the
German Judicial Academy,Wiesbaden, 2012., str. 7.
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Takoder, svim sluzbenicima trebalo bi omoguciti da na jednostavan nacin i kontinuirano
tijekom cijele godine mogu izrazavati svoje interese i potrebe za izobrazbom putem unaprijed
pripremljenog obrasca elektronickim putem. Na taj nacin svoje interese i potrebe mogli bi
izraziti izravno, a ne preko nadredenih u kaznenim tijelima i na vlastitu inicijativu, a ne samo
prilikom odgovaranja na ankete 1 upitnike ¢ime bi se omogucile jednake Sanse svim
zainteresiranim sluzbenicima, a ne po izboru nadredenih.

Godisnji plan rada Centra treba voditi ra¢una ne samo o individualnim interesima polaznika,
vec 1 o potrebama zatvorskog sustava u cjelini. U skladu s time, sluzbenici odabiru obvezne i
izborne, zajednicke i specificne edukacije, te se one definiraju na temelju samoprocijenjenih
potreba ili pak na temelju procjene potreba od strane nadredenih.

Okvirno, prioriteti izobrazbe mogu se podijeliti u nekoliko kategorija:

« osposobljavanje i usavrSavanje sluzbenika za obavljanje svakodnevnih radnih
zadaca 1 vezanih uz europski pravni okvir u postupanju sa zatvorenicima

e osposobljavanje 1 usavrSavanje sluzbenika s ciljem izgradivanja sustava
vrijednosti, etiénog ponasanja sluzbenika i borbe protiv korupcije

« stjecanje i usavrSavanje komunikacijskih vjestina

e usavrsavanje rukovodeéih drzavnih sluzbenika

e stjecanje i1 usavrSavanje informatickih vjestina

Prema tome, izobrazba se moze odnositi na klju¢ne profesionalne uloge 1 duznosti (tzv.
kljuéne kompetencije) ili pak na teme koje nisu usko povezane sa svakodnevnim
izvrSavanjem zadaca (tzv. meke kompetencije).

Potrebe i interese sluzbenika zatvorskog sustava i probacije za izobrazbom moguce je ispitati
razli¢itim metodama prikupljanja podataka o znanju, vjeStinama i sposobnostima sluzbenika.
U drzavama c¢lanicama Europske unije upitnik, ispunjen od strane sluzbenika, kao metode
prikupljanja informacija najceSce je koristena i preporucena metoda.

Pri tome se upitnici mogu koristiti na vise nacina:

- unaprijed — u cilju ispitivanja potreba za izobrazbom ili u procesu prijava za izobrazbu,
- prije same izobrazbe — upitnici za prijavljene sudionike koji dolaze na edukaciju,

- odmah nakon izobrazbe (kroz evaluaciju),

- nekoliko mjeseci nakon izobrazbe,

- na kraju godiSnjeg programa.

Planiranje izobrazbe sluzbenika

Kvalitetna izobrazba sluzbenika je osnovna pretpostavka za kvalitetno obavljanje
svakodnevnog rada i postupanja sa zatvorenicima, maloljetnicima i osudenicima. Kada je
nacrt godiSnjeg programa pripremljen potrebno je omoguditi korisnicima da iskazu svoj
interes u odnosu na predlozene obuke kako bi se ustanovila frekvencija interesa za pojedine
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edukacije te kako bi se eventualno iz programa izbacile one za koje ne postoji interes, a
ukljucile one koje nisu nasle mjesto u programu.

Godisnji provedbeni plan izobrazbe sadrzi:

e raspored odrzavanja pojedinih programa izobrazbe

e popis naknadno odobrenih programa izobrazbe

e dinamiku razvoja naknadno odobrenih programa izobrazbe i vremenski raspored
njihove provedbe

e posebne uvjete vezanih uz pojedine programe izobrazbe (iskustvo, stru¢na sprema,
radno mjesto, poloZzaj)

e rok za iskazivanje interesa za sudjelovanje u pojedinom programu.

Planiranje unaprijed programa izobrazbe od kljuéne je vaznosti za pravovremeno
obavjestavanje, informiranje o odrzavanju edukacija i motiviranje sudionika kako bi oni na
vrijeme mogli uskladiti svoje redovne radne obveze s izbivanjem s radnog mjesta zbog
sudjelovanja na edukaciji.

Koraci za planiranje:

Prije kreiranja svakog programa potrebno je odgovoriti na sljedeca pitanja:

o Kome je izobrazba namijenjena? (vodit ¢e se racuna o obrazovnoj strukturi polaznika,
njihovoj vremenskoj raspoloZivosti, razli€itom predznanju, strukama, razli¢itim radnim
mjestima, razli¢itoj vrsti 1 trajanju radnog iskustva, razli¢itoj motivaciji)

o Koje kadrovske, didakti¢ke, prostorne i druge uvjete trebamo za realizaciju izobrazbe?

o Koje su potrebe i o¢ekivanja polaznika? (na temelju analize potreba)

o Kaoji su ciljevi izobrazbe?

o Koliko traje i koje su metode rada?

o Koja se znanja, vjestine i sposobnosti stjecu odredenom izobrazbom?

o Kakva ¢e biti razina primjenjivosti stecenih znanja i vjeStina po zavrSetku programa
(retencija i transfer)

o Kako ¢emo evaluirati program edukacije, postignu¢a ucenja i predavace?

Bitan dio planiranja je i planiranje financijskih sredstava od strane kaznenih tijela na godisnjoj
razini za edukacije svojih sluZzbenika u smislu putnih troSkova i dnevnica za odlazak na
edukaciju.
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6. SPECIFICNI CILJEVI PREMA STRATESKOM PLANU

StrateSKi ciljevi

Uprava za zatvorski sustav i1 probaciju je jedinstvena upravna organizacija u sastavu
Ministarstva pravosuda. Nadleznosti i nacin rada Uprave za zatvorski sustav i probaciju
propisana su Zakonom o izvrSavanju kazne zatvora, Ustavom Republike Hrvatske,
nacionalnim zakonima i medunarodnim ugovorima.

Poslovi od posebnog znacaja za Upravu za zatvorski sustav i probaciju su, izmedu ostaloga,
stru¢na izobrazba sluzbenika zatvorskog sustava i probacije koju obavlja Centar za izobrazbu
kao jedna od ustrojstvenih jedinica Uprave za zatvorski sustav i probaciju, uz ostale koje ¢ine
Sredis$nji ured, Cetrnaest zatvora, sedam kaznionica medu kojima je i Zatvorska bolnica u
Zagrebu, dva odgojna zavoda i Centar za dijagnostiku u Zagrebu.

Centar za izobrazbu svojim programima izobrazbe trebao bi odgovoriti na potrebe zatvorskog
sustava i probacije za profesionalnim i kompetentnim sluzbenicima. Potrebno je da

Centar provodi trajnu i1 sustavnu izobrazbu svih, kako postoje¢ih tako i novoprimljenih,
sluzbenika zatvorskog sustava kako bi se smanjio odljev kvalitetnog kadra.

U tom smislu, strateski ciljevi mogu se definirati:
1. Unaprijediti organizacijsku i kadrovsku strukturu Centra za izobrazbu
2. Osnatziti i prosiriti temeljnu djelatnost Centra za izobrazbu
3. Ojacati suradnju s nacionalnim i medunarodnim institucijama

Provedba strategije

Na razini pojedinog strateskog cilja izradit ¢e se detaljan akcijski plan s:
= razradenim aktivnostima koje sadrze specifine ciljeve
= odredenim nositeljima aktivnosti 1 sudionicima
= npavedenim indikatorima uspje$nosti
= rokovima potrebnim za provedbu pojedinih aktivnosti
= potrebnim resursima
» prepoznatim rizicima

Centar za izobrazbu, kao jedna od ustrojstvenih jedinica Uprave za zatvorski sustav,
dostavljat ¢e redovna godiSnja izvjeS¢a o provedbi strategije SrediSnjem uredu Uprave za
zatvorski sustav.

Krajem godine potrebno je donoSenje akcijskog plana koji ukljucuje 1 godiSnju financijsku
perspektivu. U tom procesu aktivno bi trebali sudjelovati nacelnici pojedinih Sektora iz
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SrediSnjeg ureda, pri ¢emu je na OvVOj razini potrebna stalna izmjena informacija i
transparentnost u komunikaciji.**

Provedba pojedinih ciljeva strategije

Osnazivanjem ljudskih potencijala 1 materijalnih resursa Centar bi u skoroj buduc¢nosti imao
osigurane najvaznije ¢imbenike potrebne za realizaciju druge skupine strateskih ciljeva, a
apliciranjem na fondove EU smanjili bi se rizici nedostatnih financijskih (proracunskih)
sredstava za realizaciju poslovanja.

Slijedom izradenoga strateSkog plana rada Centra izraden je operativni plan prema strateSkim
ciljevima. Operativni plan izraden je na razini pojedinoga strateSkog cilja s razradenim
aktivnostima, odredenim nositeljima aktivnosti i1 sudionicima, navedenim indikatorima
uspjesnosti, rokovima potrebnim za provedbu pojedinih aktivnosti, potrebnim resursima te
prepoznatim rizicima.

Godisnji program rada Centra planira se na temelju izradenog operativnog plana prema
prioritetima i raspolozivim resursima. Uspjesnost realizacije GodiSnjega programa rada
Centra pratit ¢e se periodicno tijekom godine uz moguénost redefiniranja pojedinih
elemenata, a s ciljem povecanja uspjeSnosti realizacije programa rada Centra. Nakon
zavrSetka provedbe programa rada bit ¢e pripremljeno GodiSnje izvjeS¢e o uspjeSnosti
realizacije postavljenih strateSkih ciljeva. Nakon cetverogodiSnjeg razdoblja analizirat ¢e se
provedene aktivnosti i postignuti rezultati, o ¢emu ¢e se izvijestiti Sredi$nji ured Uprave za
zatvorski sustav i probaciju i na temelju ¢ega se izraduje strateski plan za naredno razdoblje.

U skladu s preporukama EU IPA 2012 projekta Podrska zatvorskom sustavu RH

9
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7. ORGANIZACIJSKA | KADROVSKA STRUKTURA CZI

Centar za izobrazbu obavlja stru¢ne poslove koji se odnose na planiranje, razvoj novih i
unapredenje postojecih programa izobrazbe te provodenje temeljne i dopunske specijalisticke
izobrazbe sluzbenika zatvorskog sustava i probacije, suradnju s nacionalnim i medunarodnim
institucijama 1 organizacijama civilnog drustva u pripremi i primjeni obrazovnih i drugih
programa izobrazbe u obliku radionica, teCajeva i seminara za stjecanje zvanja i samostalno
obavljanje poslova vjezbenika pravosudne policije. Centar provodi edukacije i
osposobljavanje svih sluzbenika zatvorskog sustava ovisno o potrebama i specifi¢nostima
rada u kaznenim tijelima, vodi evidencije te obavlja i druge poslove iz svoga djelokruga.

Na temelju Uredbe o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva pravosuda i uprave (NN 97/20)
ministar pravosuda je donio Pravilnik o unutarnjem redu Ministarstva pravosuda i uprave
kojime je sistematizirano 21 radno mjesto te je potrebno kadrovsko jacanje Centra za
izobrazbu.

Za obavljanje poslova iz djelokruga Centra za izobrazbu, ustrojene su sljedece ustrojstvene
jedinice:
1. Odjel za razvoj programa izobrazbe sluzbenika zatvorskog sustava i probacije
2. Odjel za provedbu programa izobrazbe sluzbenika zatvorskog sustava i probacije
3. Odjel za medunarodnu suradnju u podrucju izobrazbe sluzbenika zatvorskog sustava i
probacije.

Tablica 1. Organizacijska struktura Centra za izobrazbu prema Uredbi (NN 97/20)

CENTAR ZA IZOBRAZBU sistematizl | popunjeno
21 9

— neposredno u Centru izvan sastava nizih ustrojstvenih jedinica 5 4

Odjel za razvoj programa izobrazbe sluzbenika zatvorskog sustava i 5 5

probacije

Odjel za provedbu programa izobrazbe sluzbenika zatvorskog 5 1

sustava i probacije

Odjel za medunarodnu suradnju u podrucju izobrazbe sluzbenika 5 2

zatvorskog sustava i probacije

10
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Slika 1. Poslovi pojedinih Odjela u Centru za izobrazbu

ODJEL ZA RAZVO)
PROGRAMA
IZOBRAZBE
SLUZBENIKA

Opis poslova:

- Osiguravanje
kontinuiranog stru¢nog
usavrsavanja sluzbenika

- Razvijanje dodatnih
programa izobrazbe za
sadasnje i buduce
zatvorske i probacijske
sluZbenike

-KoriStenje inovativnih
metoda izobrazbe

- Jacanje sustava
mentorstva i vjezbenickih
programa

- Kontinuiran rad na
promjeni svijesti i
stavova rukovodecih i
ostalih sluzbenika o
nuznosti edukacija

- Utvrdivanje i razvijanje
kljuénih kompetencija
sluzbenika
- OdrZavanje pozitivne
radne klime i
profesionalnosti
- Osiguravanje sustavne
evaluacije predavaca i
trenera

- Unapredenje evaluacije
odrzanih aktivnosti

- Unaprijedenje radog
proces kroz IT sustav

-idr.

neposredno u Centru izvan sastava

CZ|

ODJEL ZA
PROVEDBU
PROGRAMA
IZOBRAZBE
SLUZBENIKA

Opis poslova:

- Unapredenje metodologije za
procjenu potreba izobrazbe i
vrednovanje programa
izobrazbe

- Osiguranje kvalitetu
programa i edukacija

- Unapredenje postojecih
programa izobrazbe

-Osiguravanje pravilne
selekcije predavaca i trenera

- Unapredenje i povecéanje
dostupnosti postojecih
programa izobrazbe

- Unapredenje sustava
bodovanja za pohadanje
pojedinih edukacija
- Obavljanje stru¢nih poslova
izobrazbe i osposobljavanja za
stjecanje zvanja za samostalno
obavljanje poslova vjezbenika

pravosudne policije i drugih
ovlastenih sluzbenih osoba

- Predlaganje novih programa,
mjera i prioriteta za
unapredenje programa
izobrazbe

-idr.

11

nizih ustrojstvenih jedinica

ODJEL ZA
MEDUNARODNU
SURADNJU U PODRUCIU
IZOBRAZBE SLUZBENIKA

Opis poslova:

- Jatanje medunarodne
suradnje

- Povezivanje s Centrima za
izobrazbu zatvorskih
sustava drugih zemalja

- Priprema i provedba
projekata financiranih iz EU
fondova

- Osnazivanje suradnje s
nacionalnim institucijama u
podrucju obrazovanja
odraslih

- Povecavanje sustavnog
informiranja o svojemu
radu

- Razvijanje proaktivnog
pristupa u komunikaciji i
suradnji s drugim
institucijama (nacionalnim i
medunarodnim)

- Predlaganje novih
programa, mjera i prioriteta
za unapredenje programa
izobrazbe

-idr.
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8. OPERATIVNI PLAN RADA PO KVARTALIMA ZA 2022.

Na temelju povratnih informacija sluzbenika Uprave za zatvorski sustav i probaciju (N= 71)
dobivenih online upitnikom Analiza potreba za izobrazbama provedenog u periodu od 22.
prosinca 2021. do 5. sije¢nja 2022. godine, evaluacijskih izvjeS¢a provedenih izobrazbi
tijekom 2021. godine, ranije preuzetih projektnih obaveza (Twinning), te prijedloga
SrediSnjeg ureda za zatvorski sustav, donesen je Plan izobrazbi po kvartalima za 2022.
godinu.

Slika 2. Postotci u kojima su sluzbenici iskazali interes za razvijanje pojedinih kompetencija, znanja i
vjestina

Na temelju ovih rezultata izraden je popis izobrazbi kroz koje Centar za izobrazbu planira
tijekom 2022. godine podizati razinu gore navenenih kompetencija, znanja i vjestina kod
sluzbenika zatvorskog sustava:

12
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Tablica 2. Kompetencije sluzbenika i izobrazbe kroz koje ¢e se one razvijati

Kompetencije, znanja i
vjestine:

Izobrazbe kojima se navedene kompetencije
razvijaju:

Komuniciranje

Temeljni tecaj;

Specifi¢nosti rada u zatvorskom i probacijskom sustavu te
unapredenje suradnje;

Komunikacija sa zatvorenicima prilikom obavljanja radnih
zadataka;

Komunikacijske vjestine;

Rad s informatorima u kaznionicama i zatvorima;
Postupanje u incidentnim situacijama u radu s mladima
Profesionalni stres i strategije samopomo¢i;

Kreativne tehnike u radu;

Specifi¢nosti u radu s mladima;

Vjestine komuniciranja u timu;

Etika u rukovodenju

Izdavanje 1 izvrSavanje naloga

M.0O.S.0.R -Komunikacijske vjestine pravosudne policije
u radu s mladima

Timski rad i suradnja

Temeljni tecaj;

Specifi¢nosti rada u zatvorskom i probacijskom sustavu te
unapredenje suradnje;

Komunikacija sa zatvorenicima prilikom obavljanja radnih
zadataka

M.0.S.0.R Komunikacijske vjestine pravosudne policije u
radu s mladima

Postupanje u incidentnim situacijama u radu s mladima;
Specifi¢nosti u radu s mladima;

Vjestine komuniciranja u timu;

Etika u rukovodenju

Briga o sebi i mentalno

zdravlje

Temeljni tecaj;

Specifi¢nosti rada u zatvorskom i probacijskom sustavu te
unapredenje suradnje

Postupanje u incidentnim situacijama u radu s mladima;
Profesionalni stres i strategije samopomoci;

Kreativne tehnike u radu;

Autogeni trening — autosugestivna relaksacija

Specifi¢na znanja 1 vjestine o
zatvorenicima i
maloljetnicima

Temeljni tecaj;
Specifi¢nosti rada u zatvorskom i probacijskom sustavu te
unapredenje suradnje;

13
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M.0.S.0.R- Komunikacijske vjestine pravosudne policije
u radu s mladima;

Komunikacija sa zatvorenicima prilikom obavljanja radnih
zadataka;

,,Otvorene rane*;

Postupanje u incidentnim situacijama u radu s mladima;
Specificnosti u radu s mladima;

Vrste poremecaja licnosti — sa stanovista psihijatrije;
Koncepti razvoja li¢nosti: psihodinamski i po Ericssonu;
Suicidologija;

Ovisnosti o psihoaktivnim tvarima (PAT) i navikama
Rad s informatorima u kaznionicama i zatvorima

Vodenje

Vjestine komuniciranja u timu
Etika u rukovodenju
Izdavanje 1 izvrSavanje naloga

Kreativnost

Postupanje u incidentnim situacijama u radu s mladima;
Kreativne tehnike u radu

Osnovna i specificna znanja i
tehnike iz borilackih vjestina

Temeljni tecaj;

Obrana od noza;

Upotreba takticke palice ,,tonfa“;

Postupanje u incidentnim situacijama u radu s mladima
Osiguranje visoko rizi¢nih sprovodenja

RjeSavanje pasivnih otpora

ostalo

Rad na racunalu;

Informatika 1 tehnika u svakodnevnom radu sluzbenika
pravosudne policije;

Primjena materijalnog prava u zatvorskom i probacijskom
sustavu

14
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8.1. PROGRAMI IZOBRAZBE?"

Na temelju ¢lanka 12. Pravilnika o stru¢nom usavrSavanju u zatvorskom sustavu (NN

136/2021), planiraju se izobrazbe sluzbenika prema nekoliko kategorija:

8.1.1. Uvodni program upoznavanja zatvorskog sustava

NAZIV w < 3 S u i %
o STRUCNOG 2 & = 5 @0 <
S USAVRSAVANJA 5 g i = 2= Ez:
3 ==
o O O o S
= — a E a é 4
1. | SPECIFICNOSTIRADA petodnevna | CZI novoza- 12 ' Planiranje, |
U ZATVORSKOM | izobrazba posleni Sluiben_l- organizacija,
PROBACISKOM sluzbenici | ka UZSiP provedba i
SUSTAVU TE koordinaci,'a
UNAPREDENJE J
SURADNJE
8.1.2. Temeljni tecaj
NAZIV L - o < 28 2
N STRUCNOG = 2 g Z m<_ E
S USAVRSAVANJA > Ny, < s L=k <
& O o = O X C
= - a = g < X
2. | 39. TEMELINITECAJ | 1mj Odjel 30 Provedba i |
CZzI osig u ranj a sluzbeni- | zavrSetak
ka UZSiP
3. | 40. TEMELINITECAJ | 4mj | Kaznionica Odjel 30 Organizacija, I, 11
uLepoglavi | gsiguranja | sluzbeni- | provedba
ka UZSiP
4. | 41. TEMELINITECAJ | 4 mj Odjel 30 Organizacija, I, 11
CZI Osiguranja sluzbeni- progl’amiranje,
ka UZSiP | provedba
5. | 42. TEMELINITECAJ | 4 mj Odiel 30 Planiranje, 1, v
CZI osiguranja | Sluzbeni- | programiranje,
ka UZSiP | organizacija,
provedba

12 . ; . . vie . . . s v .
Sve izobrazbe provest ¢e se u skladu s epidemioloskim mjerama na snazi; online ili uzivo u malim grupama

B- sijeCanj, veljaca, ozujak, Il — travanj, svibanj, lipanj, lll — srpanj, kolvoz, rujan, IV- listopad, studeni, prosinac
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8.1.3. Specijalizirani programi

NAZIV w < 5 O W J
~ STRUCNOG 2 S = N @9 <
S USAVRSAVANJA :—,‘( < i = oS &
£l 3 2 : ot | ¢
o a (a8 <
6. | KOMUNIKACIJA SA CZI strukovni | 2timapo | Planiranje, I
ZATVORENICIMA ) uditelji i 4 organizacija,
(P)FI;”A_\I/}T_CJ)XINJA R ADNIH 2 dana | dr. sluzbenika | radni I
. UZSiP sastanci,
ZADATAKA regionalno provedba Il
7. | SPECIFICNOSTI U 4 nast online svi Nikolina | Priprema i I
RADU S MLADIMA sluzbenici | Koli¢ provedba -
sata Antolovi¢ | Interaktivno |17 2 9022
predavanje |18 2 2022
(tribina)
) ) Razvoj novog
8 | IZDAVANJE | 2 nast online svi dr.sc. programa I
IZVRSAVANIJE sluzbenici | Zeljka izobrazbe, 1
NALOGA sata Burié orovedba 1.3.2022
] ] instruktori o
seminar %atvog u | Odiel | porilackih Elan:jr_anje_,.
. agrebu osiguranja | viesting i oordinacija
9 | OBRANA ODNOZA | 2dana | ° Jurany e : I
Sportska (Ji y
dvorana predavac
Dean
Rostohar
10 | RAD SA 4 nast Odijel Gordan Izrada novog I
INFORMATORIMA U | gat5 online osiguranja Ca_gljevic’, programa
KAZNIONICAMA | univ.spec. | izobrazbe
ZATVORIMA crim.
) Branko
11 | M.O.S.O.R CZI OdjEl Svrinjak, Twinning I
Komunikacijske ) osiguranja | |ya edukacija,
vjestine pravosudne 2 dana ! Prskalo, priprema, "
policije u radu s : Nikolina | °rdanizacija,
miladima regionalno Kol provedba
Antolovi¢

14 . . oy 7 . .
Dodatni termin odredit ¢e se naknadno, ovisno o interesu

16




GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA CENTRA ZA IZOBRAZBU ZA 2022. GODINU

NAZIV m < 3 e % 2
N STRUCNOG z 5 z N m O =
S USAVRSAVANJA 2 g < = xS &
| 8 5 2 o 2
o a (ol <
12 | RIESAVANIE seminar | zatvoru | Odjel Ivan Sipura | Planiranje, I
PASIVNIH OTPORA Zagrebu | Osiguranja | st. spec. kin. | koordinacija
1 dan i Branimir
Sportska Buni¢ prof. v
dvorana Kin
13 | OSIGURANJE seminar CzZI Odjel Ivan Sipura, | Planiranje, i
VISOKO RIZICNIH osiguranja | st. spec. kin. | koordinacija
SPROVODENJA 3 dana i Branimir
Buni¢ prof.
Kin
) ] Organizacija,
14 1 OVISNOSTI O 3nast | online svi Ante tehnicka v
PSIHOAKTIVNIM sluzbenici | Leskur, podrika
TVARIMA (PAT) | sata dr.med. predavacu, 15.12.
NAVIKAMA psihijatar | koordinacija | 2022
. . ) Organizacija,
15 | PRIMJENA 3nast | online Odijel Damir I
MATERIJALNOG upravnih | Arambasi¢ | tehnic¢ka
PRAVA U sata poslovai | mag.iur podrska
ZATVORSKOM dr. zainte- predavacu,
SUSTAVU resirani koordinacija
16 | ETIKA U 2nast | online svi dr. sc. Organizacija, i
RUKOVODENJU sata sluzbenici | Zeljka koordinacija,
Buri¢ provedba
17 | RAD SLUZBENIKA | 3past | Online | Odjel Ervin Buli¢, | Organizacija,
PRAVOSUDNE osiguranja | stariji pp - | tehnicka
POLICIE U ZPIS sata dezurni podrska I
SUSTAVU — predavacu,
UJEDNACAVANJE koordinacija
PRAKSE U
KAZNENIM
TIUELIMA
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NAZIV Lu < 5 0 W = _|
o STRUCNOG 2 | 3 > N &0 <
S|  USAVRSAVANJA 5 g N = 0= o
a E =
o O E >
= - 8 E 8 5( X
) Zatvor u . . o
18 | UPOTREBA seminar | zagrepuy | Odjel Ivan Sipura, | Planiranje, v
TAKTICKE PALICE osiguranja | st. spec. kin. | organizacija,
. TONFA“ Sdana | gnoriska i Branimir | provedba
dvorana Buni¢ prof.
kin
19 | VIESTINE CzI voditelji | bit ¢e Razvoj novog
KOMUNICIRANJA U ] Odjelaza | odredeo na | programa
TIMU (nova izobrazba | 1 dan B rad i radnim izobrazbe, v
nastala kao prijedlog i regionalno | strykovnu | skupinama | planiranje,
potreba tijekom izobrazbu organizacija,
provodenja izobrazbe radni sastanci,
za strukovne uditelje) provedba
] ) Organizacija,
20 | VRSTE ’ 3nast | online svi Ante tehnicka v
POREMECAJA sata sluzbenici | Leskur, podrika
LICNOSTI - sa dr.med. predavacu, 20.10.
stanovista psihijatrije psihijatar koordinacija 201%2'
) ] Organizacija,
3nast | online svi Ante tehnicka v
sluzbenici | Leskur, ¥
21 | SUICIDOLOGIIA cata dr med podrska 24.11.
LB predavacu, 2022
psihijatar koordinacija 6
) Ivana Radi¢,
INCIDENTNIM _ tretmana, | Nikolina edukacija,
SITUACIJAMA U 2 dana I osiguranja, | Kolié priprema, v
. ) . Antolovic, organizacija,
RADU S MLADIMA (16 sati) | regionalno | probacija soc. ped. i prgvedba J
Iva
Prskalo, dipl.
psih

15 16

,  Dodatni termin odredit ¢e se naknadno, ovisno o interesu
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8.1.4. Ostali programi izobrazbe

NAZIV Lu < 5 3 W~ _|
o STRUCNOG 2 T = N & § <
S| USAVRSAVANJA 3 g D = we o
& S 5 2 58 | 2
= - a & o
23 | AUTOGENI 3 nast online svi Ante Leskur, Organizacija, I
TRENING - sata ... |dr.med. tehnicka
AUTOSUGES- sluzbenici | psihijatar podrika 17.03.
TIVNA predavacu, 2022.
RELAKSACIA koordinacija
24 | PROFESIONALNI | 1 dan Online ili | svi Iva Prskalo, Planiranje, |
STRES uzivo ... |dipl. psih. priprema, 223
ovisno o | Sluzbenici y organizacija, | 2022
epidem. Ivana Matic koordinacija
situaciji H‘éd'_”a’ Soc. I
radnica 54
2022"°
25 | OTVORENE seminar Zatvor u Ivan Ski.pur.a, st.
spec. kin. i
RANE 1 dan Zagrebu svi Bpranimir Bunié Elang_anje_,_ I
T oordinacija
Sportska | sluzbenici prof. k.' ni y .
dvorana vanj ski predavac
Viktor Kalamar,
kirurg KBC
26 | KONCEPTI 3 nast online svi Ante Leskur, Organizacija, 1
RAZVOJA sata _ .. | dr.med. tehnicka
LICNOSTT: sluzbenici | psihijatar podrika 19-0%
PSIHODINAMSKI predavacu, 12022
| PO ERIKSONU koordinacija
o ) Ny Organizacija,
27 | KREATIVNE 4 nast Online ili | svi Marijana tehnicka
TEHNIKE U sata uil_vo slusbenici Ivan?élc’, soc. podrika |
RADU ovisno o radnica predavadu,
ep|der_rj_. koordinacija
situaclji

17 18 19

, Dodatni termin odredit ¢e se naknadno, ovisno o interesu
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28 | BLS tecaj Zavod za svi Mediocinsko Planiranje, I
o hitnu | osoblje Zavoda | priprema,
(Basic Life Suport) | 1dan medicinu sluzbenici | 73 hitnu organizacija, I
Zagreb medicinu koordinacija m
v
] ) Planiranje,

29 | KOMUNICIRANIE | 4 past online svi Brernardica priprema, I
NA RADNOM sata sluzbenici | Franji¢ Nad, organizacija, I
MJESTU —razmjena prof. psih. i koordinacija,
iskustava s Grdana Zoreti¢, provedba IV
primjerima iz prakse uni.spec.oec

30 | RAD NA 7 nast CzI svi Ana Ledic¢, Planiranje, I
RACUNALU sata | informati¢ar koordinacija

1x sluzbenici I
mjesecno Dario Kostovi¢,

ponedjelj- informaticar I
kom IV

20
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8.2. DRUGI OBLICI STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA
I USVRSAVANJA

8.2.1. Aktivnosti u organizaciji Centra za izobrazbu

NAZIV
AKTIVNOSTI
STO?

VRSTA
AKTIVNOSTI
KAKO?

SUDIONICI
AKTIVNOSTI
TKO?

KADA?

Pripremni i zavr$ni sastanci
predavaca izobrazbe
Komunikacija sa zatvorenicima
prilikom obavljanja radnih
zadataka (za strukovne ucitelje)

Radni sastanak

Svi predavaci programa,
koordinatorica CZI

Nakon svakog
ciklusa
izobrazbe

Radna skupina i priprema
materijala za novi program
izobrazbe za voditelje odjela za
rad i strukovnu izobrazbu

Radni sastanak

Predavaci programa
izobrazbe Komunikacija sa
zatvorenicima prilikom
obavljanja radnih zadataka,
budu¢i predavaci,
koordinatorica CZI

Druga polovica
godine

Pripremni i zavrsni sastanci Sastanak Predavaci, voditel;j i Prije pocetka i

predavaca temeljnog tecaja koordinator temeljnog tecaja | nakon zavrSetka
temeljnog teCaja

Sastanci za rukovoditelje — Edukativno Rukovoditelji, Kontinuirano

Istrazivanje: ,,Utjecaji
nagradivanja na motivaciju u

radni sastanci

provoditeljice istrazivanja,
Sredi$nji ured za zatvorski

tijekom godine

radu sluzbenika UZSiP* sustav
Revizija i unapredenje Razvoj i Sluzbenici CZI, predavaci, | Kontinuirano
obrazovnih materijala za unapredenje autori priru¢nika, Sredisnji | tijekom godine
temeljni tecaj edukativnih ured za zatvorski sustav

sadrzaja
Suradnja s drugim drzavnim i Usmena i Sluzbenici CZI Kontinuirano
medunarodnim institucijama, pismena tijekom godine

organizacijama i organizacijama
civilnog drustva u podrucju
obrazovanja odraslih

komunikacija

Suradnja s predavacima UZSiP i
vanjskima, prosirenje baze
predavaca Centra

Usmena i
pismena
komunikacija

Sluzbenici CZI, predavaci

Kontinuirano
tijekom godine

Unapredenje postojecih
programa izobrazbe na temelju
evaluacija i analize potreba

Radni sastanci

Sluzbenici CZI

Kontinuirano
tijekom godine
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9 | Unapredenje i ujednacavanje Radne grupe Sluzbenici CZI Kontinuirano
postupka evaluacije provedenih tijekom godine
programa izobrazbe i predavaca

10 | Razvoj sustavne Analize potreba | Radne grupe Sluzbenici CZI i Sredisnjeg | Kontinuirano
za opéim i specifiénim ureda za zatvorski sustav tijekom godine
prgramima izobrazbe za
sluzbenike UZSiP

11 | Struéno usavrsavanje sluzbenika | Vanjske Sluzbenici CZI1 Kontinuirano
CZI s ciljem pracenja i primjene | edukacije tijekom godine
suvremenih dostignuéa i najbolje
prakse U razvoju programa
izobrazbe odraslih

8.2.2. Aktivnosti koje se provode uz logisticku potporu Centra za
izobrazbu®
NAZIV VRSTA SUDIONICI
AKTIVNOSTI AKTIVNOSTI AKTIVNOSTI
STO? KAKO? TKO? KADA?

12 | Sektor osiguranja pravosudnih tijela Tecaj Vjezbenici SOPT Prva polovina
(SOPT) godine

13 | Supervizijske grupe Ambidekster Poludnevne Svi sluZbenici Kontinuirano

supervizije tijekom godine

14 | Posebni programi u radu sa Edukacije i Sluzbenici tretmana | Kontinuirano
zatvorenicima® supervizijski tijekom godine

sastanci

15 | Rad s nedobrovoljnim klijentima ToT | Dvodnevna Sluzbenici probacije | veljaca 2022.

radionica

16 | Motiviranje klijenata na promjenu Dvodnevna Sluzbenici probacije | veljaca 2022.
ToT radionica

17 | Izrada pojedina¢nog programa za Jednodnevne Sluzbenici probacije | Kontinuirano
osobe ukljucene u probaciju sukladno | radionice tijekom godine

procjeni kriminogenih rizika i
tretmanskih potreba pocinitelja

20 py: .
Nisu u organizaciji Centra

2 podrsku sluzbenicima provoditeljima posebnih programa tretmana i edukativno-razvojnih programa za zatvorenike i
osudenike provodenjem edukacija i supervizijskih sastanaka. To su sljedeci posebni programi: 1. Tretman

drogama, 2.
4, Tretman pocinitelja nasilja NAS, 5.
socijalnih vjestina, 7.

Tretman ovisnika o alkoholu, 3.

Zatvorenik kao roditelj, 8.

ovisnika o]

Prevencija recidivizma i kontrola impulzivnog ponasanja — PRIKIP,

22

Posebni program tretmana pocinitelja kaznenih djela u prometu, 6. Trening
Vozac — ¢imbenik sigurnosti u prometu
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Tablica 3. Ukupni pokazatelji Plana za 2022. godinu

BROJ PLANIRANIH

MINIMALNI BROJ

MINIMALNI BROJ

BROJ OSTALIH

IZOBRAZBI U NASTAVNIH DANA | SLUZBNIKA PLANIRANIH
ORGANIZACIJI CZI UKLJUCENIH U AKTIVNOSTI
IZOBRAZBU
30 300 550 17

8.3. OSTALA ZADUZENJA SLUZBENIKA CZI

ZADUZENJE

Sluzbenik/ca

Eticka povjerenica

Iva Prskalo, dipl. psih.

Voditelj temeljnog tecaja

Zeljko Klarié, prof. kin., samostalni nadzornik
Pp

Koordinatorica temeljnog tecaja

dr.sc. Zeljka Buri¢

Clanica Tima za psiholoske krizne intervencije

Iva Prskalo, dipl. psih.

Odgovorna osoba za izradu evaluacija programa
izobrazbe

Nikolina Koli¢ Antolovi¢, soc ped.

Odgovorna osoba za vodenje registra izobrazbi
Centra i polaznika

Marina Curié, starija pp

Odgovorna osoba za vodenje registra drzavne
imovine

Zdenko Jusi¢, mag. iur.

Koordinatorica za zastitu od bolesti COVID-19

Iva Prskalo, dipl. psih.
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9. ZAKLJUCNE NAPOMENE

U specifi¢nim okolnostima pojave bolesti COVID-19 uzrokovane virusom SARS-CoV-2
u Kkreiranju, organizaciji i provedbi svih izobrazbi Centar se vodi javnozdravstvenim
smjernicama Nacionalnog stozera civilne zaStite 1 Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo.
Ovisno o epidemioloskoj situaciji, izobrazbe ¢e se provoditi uzivo, putem Interneta ili u
kombinaciji ta dva oblika. No, bz obzira na modalitet, Godisnji plan i program rada za 2022.
godinu u skladu je sa ,,SMART* (engl.) planiranjem te su ciljevi koje Zelimo postiéi:

» Specifi¢ni
Mijerljivi
Prihvatljivi (Acceptably)
Realisticni
Pravovremeni (Timely)

YV VYV

Nadalje, vazno je napomenuti da ¢e se sve aktivnosti Centra i dalje objavljivati na mreznim
stranicama na linku https://mpu.gov.hr/zatvorski-sustav/tijela-zatvorskog-sustava/centri/centar
-za-izobrazbu/vijesti-13565/13565

Takoder, svim sluzbenicima pruza se mogucnost davati prijedloge za izobrazbe na linku:
https://mpu.gov.hr/?id=21684&pregled=1&datum=Wed%20Mar%2004%202020%2011:22:4
3%20GMT+0100%20(srednjoeuropsko%?20standardno%20vrijeme) ili pak, iskazati interes za
suradnju s Centrom za izobrazbu u podru¢ju izrade obrazovnih materijala ili u podrucju
poslova  predavata na  linku:  https://mpu.gov.hr/?id=21685&pregled=1&datum=
Wed%20Mar%2004%202020%2011:23:45%20GMT+0100%20(srednjoeuropsko%20standar
dno%20vrijeme)
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